
 

Организационная структура управления ВСОКО. 

 



Функциональная  характеристика структурных уровней  ВСОКО МАДОУ «ДС № 47 г. Челябинска» 

1.Администрация  Учреждения: 

 формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование дошкольного учреждения и приложений к ним, утверждает 

приказом заведующего  Учреждения и контролирует их исполнение; 

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования , 

участвует в этих мероприятиях; 

 организует систему мониторинга качества образования в дошкольном учреждении, осуществляет сбор, обработку, хранение и 

представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне 

дошкольного учреждения; 

 обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни системы оценки качества образования;  

  формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (отчет по самообследованию, 

анализ работы Учреждения за учебный год, публичный доклад заведующего);  

 принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа полученных результатов.  

2.Педагогический совет  Учреждения: 

 содействует определению стратегических направлений развития системы образования в  Учреждении; 

 содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в  Учреждении; 

 инициирует и участвует в организации конкурсов педагогического мастерства;  

 принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования 

дошкольного учреждения; 

 принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования;  

 принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации учебно-воспитательного процесса 

в  Учреждении; 

 принимает участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения,  

 члены педагогического совета в составе рабочей группы принимают участие в распределении выплат стимулирующего характера 

работникам и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами  Учреждения; 

 содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

 принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в 

дошкольном учреждении; 

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих с дошкольным учреждением, по вопросам образования и воспитания дошкольников, в том числе сообщения о 

проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в  Учреждении, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие 

вопросы образовательной деятельности  Учреждения. 

 



3.Временная творческая (рабочая) группа воспитателей и специалистов Учреждения, члены Совета Учреждения: 

 проводит мониторинговые исследования по вопросам качества образования; 

 организует систему мониторинга качества образования в Учреждении, осуществляет сбор, обработку информации о состоянии и 

динамике развития системы образования, анализирует результаты оценки качества образования;  

 организует изучение информационных запросов основных пользователей образовательными услугами и участников 

образовательного процесса; 

 разрабатывает мероприятия и готовит положения, направленные на совершенствование системы контроля и оценки качества 

образования, участвуют в этих мероприятиях; 

 содействуют обновлению нормативно-правовой базы документов Учреждения, относящейся к обеспечению качества образования;  

 изучает, обобщает и распространяет передовой опыт построения, функционирования и развития ВСОКО;  

 организует и проводит смотры, конкурсы, ярмарки, фестивали, выставки, физкультурно-спортивные и другие мероприятия; 

 принимает участие в научно-методическом сопровождении аттестации педагогических кадров;  

 осуществляет экспертизу образовательных программ и парциальных программ дошкольного образования;  

 содействуют определению стратегических направлений развития Учреждения, реализуют принцип общественного участия и 

открытости: 

 придают огласке  и открытости результату  оценки качества образования путем предоставления информации средствам массовой 

информации через публичный доклад заведующего  Учреждением; размещают аналитические  материалы, результаты  оценки 

качества образования на официальном сайте  Учреждения. 

 


